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Консультації На кафедрі економіки, обліку та підприємництва, очні, відповідно до 

графіку консультацій, індивідуальні 
 

 

Опис дисципліни 
 Навчальна дисципліна «Економіка підприємства» належить до обов’язкових дисциплін циклу 

професійної та практичної підготовки здобувачів вищої освіти. 

Курс розглядає теоретичні, методичні і практичні питання економіки підприємства. Висвітлюються 

питання формування та використання ресурсів підприємства та його інноваційно-інвестиційної діяльності. Курс 

допоможе осягнути основні напрями господарської діяльності підприємства, теоретичні засади формування й 

використання трудових ресурсів підприємства та системи їх матеріального стимулювання; методичні засади 

формування та використання майнових ресурсів (активів) підприємства, теоретичні засади формування 

фінансових ресурсів (капіталу) підприємства, механізм формування економічних результатів господарської 

діяльності підприємства; механізм розвитку підприємства, запобігання кризових явищ та банкрутства; 

забезпечення економічної безпеки підприємства. Важливим при цьому є вивчення сутності економічного стану 

підприємства, вміння визначати економічні результати та ефективність господарської діяльності підприємства. 

Передумовами вивчення дисципліни є   набуття теоретичних знань та практичних навичок за 

такими дисциплінами: «Політична економія», «Фінанси»,  «Історія економіки та економічної думки». 

Програмні результати навчання: 

ПРН 3. Знати та використовувати економічну термінологію, пояснювати базові концепції мікро- та 

макроекономіки. 

ПРН 10. Проводити аналіз функціонування та розвитку суб’єктів господарювання, визначати 

функціональні сфери, розраховувати відповідні показники які характеризують результативність їх 

діяльності.  

ПРН 21. Вміти абстрактно мислити, застосовувати аналіз та синтез для виявлення ключових 

характеристик економічних систем різного рівня, а також особливостей поведінки їх суб’єктів. 

ПРН 24. Демонструвати здатність діяти соціально відповідально та свідомо на основі етичних 

принципів, цінувати та поважати культурне різноманіття, індивідуальні відмінності людей. 
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Тематичний план дисципліни 

№ п/п Назви змістових модулів і тем Кількість годин 

лекції практичні самостійна 

робота 

Змістовий модуль 1. . Економічні засади функціонування підприємства в сучасних умовах 

1 Теорії і моделі підприємства    2 2 5 

2 Структура та управління підприємством 2 2 8 

3 Прогнозування та планування діяльності 

підприємства.   
2 2 7 

4 Персонал підприємства, продуктивність і 

оплата праці 
2 2 10 

5 Основний капітал 4 4 15 

Змістовий модуль 2. Ресурсне забезпечення діяльності підприємства 

6 Оборотний капітал 4 4 5 

7 Інтелектуальний капітал 2 2 4 

8 Інноваційна діяльність 2 2 4 

9 Інвестиційні процеси 4 4 5 

10 Організація операційної(виробничої) 

діяльності підприємства 
2 2 10 

11 Техніко-технологічна база та матеріально-

технічне забезпечення  підприємства 
2 2 7 

12 Виробнича програма і виробнича 

потужність підприємства 
2 2 10 

 Всього 30 30 90 

Рекомендовані джерела інформації 

1. Бойчик І.М. Харів П.С. Економіка підприємства: Навч.посібник дял студентів економічних 

спеціальностей. Друге видання, виправлене і доповнене – К.: Каравела»; Львів «Новий світ – 

2000», 3-е вид.2021. – 298 с. 

2.  Економіка підприємства: навч. посіб. /[Л. С. Шевченко, О. С. Марченко, О. А. Гриценко та ін.]; 

за заг. ред. Л. С. Шевченко. – 3-тє вид., перероб. і допов. – Харків : Право, 2021. – 212 с.  

3. Економіка підприємства: підручник /за заг. ред. Л. Г. Ліпич. – Луцьк: Вежа-Друк, 2021. – 767 с.  

4. Соломіна Г.В. Економіка підприємства: практикум / Г.В. Соломіна. – Дніпро: Видавець Біла К. 

О., 2020. – 142 с.  

5. Якобчук В. П. Економічна теорія: підручник. – Київ: Ліра-К, 2020. – 450 с.  

6. Економіка підприємства: підручник: у 3 ч. Ч. 2 /А. А. Мазаракі, Г. В. Блакита, Г. В. Ситник та ін.; 

за заг. ред. А. А. Мазаракі. – Київ: Держ. торг.-екон. ун-т, 2023. – 472 с 

Інформаційні ресурси 

 

1. Офіційний сайт Верховної Ради України. URL: http://www.zakon.rada.gov.ua/.  

2. Офіційний сайт Комітету Верховної Ради України з питань бюджету. URL: 

http://www.budget.rada.gov.ua/.  

3. Офіційний сайт Кабінету Міністрів України. URL: http://www.kmu.gov.ua/.  

4. Офіційний сайт Міністерства економіки України. URL: http://www.me.gov.ua/.  

5. Офіційний сайт Державної служби статистики України. URL: http://www.ukrstat.gov.ua/ 

6. Офіційний сайт Інформаційно-аналітичної агенції «АПК-Інформ» URL: http://www.apk-

inform.com/ru/analityc  

7. Офіційний сайт Національного агропорталу URL: http://latifundist.com  

8. Офіційний сайт Інформаційно-аналітичної агенції «АПК-Інформ» URL: 

9. Офіційний сайт Спілки економістів України URL: http://ucluster.org/sokolenko/2008/07/ 

innovacijny-klasteгy-mexanyzm-pidvyshhennyakonkurentospromozhnosti 
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Критерії оцінювання результатів навчання 

Рівень засвоєння матеріалу дисципліни здійснюється шляхом проведення поточного 

модульного контролю (ПМК) у вигляді тестових завдань різної складності, захисту звітів з практичних 

робіт, виконання індивідуального завдання та підсумкового контролю у формі іспиту.  

Підсумкова оцінка з дисципліни складається з оцінок, отриманих за поточний (модульний) контроль, 

результатів виконання практичних робіт, виконання індивідуального завдання. У разі успішного 

навчання потягом семестру, тобто своєчасного та якісного захисту практичних робіт, виконання 

індивідуального завдання, отримання мінімально встановленої суми балів по кожному модулю 

виставляється підсумкова оцінка.  

За всі контрольні заходи протягом семестру студент може отримати від 0 до 100 балів. Умовою допуску 

студента до заліку є мінімальна сума балів, яку студент повинен набрати у разі виконання всіх 

елементів модулів. Якщо студент не набрав мінімальну суму балів, йому рекомендується набрати цю 

кількість за рахунок виконання додаткового індивідуального завдання.  

Студент, який отримав за всі КЗ протягом семестру не менше 60 балів, за його бажанням, може 

бути звільненим від семестрового екзамену. Студент, який набрав за всі КЗ менше 60 балів, складає 

підсумковий семестровий екзамен, до якого він допускається, якщо має за виконання всіх передбачених 

елементів модулів необхідну мінімальну суму 50 балів. 

 

Кількість балів Критерії оцінювання 

4 Робота виконана у встановлений термін. Студент самостійно визначає тип задачі і 

раціонально розв’язує її. Може розв’язувати комбіновані задачі. Звіт відповідає 

встановленим вимогам. 

3 Робота виконана самостійно з порушенням встановлених термінів. Студент 

самостійно визначає тип задачі і раціонально розв’язує її. Може розв’язувати 

комбіновані задачі. Звіт відповідає встановленим вимогам. 

2 Робота виконана з порушенням встановлених термінів. Студент наводить потрібні 

формули. Розв’язує задачу користуючись алгоритмом. Складений звіт містить 

неточності у висновках та помилки 

1 Студент складає скорочену умову задачі, робить обчислення лише за готовою 

формулою. 

0 Студент не розв’язує задачі 

 Максимальна оцінка студента за даний компонент програми у першому модулі 24 

балів (6 робіт по 4 бали), у другому модулі 36 балів (9 робіт по 4 бали) 

Поточний модульний контроль 

Кількість балів Критерії оцінювання 

10 Робота виконана самостійно. Відповіді на питання правильні, повні, 

інформативні, містять аналіз, систематизацію, узагальнення, використані 

міжпредметні зв’язки. 

9 У роботі відповіді в цілому правильні, достатньо повні, логічні; допущені 

несуттєві помилки та неточності у викладенні матеріалу.  

8 У роботі відповіді частково правильні, містять неточності, недостатньо 

обґрунтовані. 

5 У роботі відповіді мають суттєві помилки, аргументи не сформульовані, 

використовується невірна термінологія.  

0 Робота не виконана 

 Максимальна оцінка студента за даний компонент програми (денна форма): ЗМ 

1 - 10 балів за ПМК; ЗМ 2 - 10 балів за ПМК 

 

Форма контролю Максимальна кількість балів 

Денна форма 

 
1.Виконання практичних завдань  15 х 4 балів = 60 балів 
2. Самостійна робота  2 х 5 балів = 10 балів 

3. Поточний модульний контроль  2 х 10 балів = 20 балів  



4. Підсумковий контроль (екзамен) 10 балів  

Всього  100 

 

    Шкала оцінювання: національна та ECTS 

Сума балів за всі 

види навчальної 

діяльності 

Оцінка 

ECTS 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, курсового проекту 

(роботи), практики 

для заліку 

90 – 100 А відмінно    

 

зараховано 
82-89 В 

добре  
74-81 С 

64-73 D 
задовільно  

60-63 Е  

35-59 FX 
незадовільно з можливістю 

повторного складання 

не зараховано з 

можливістю повторного 

складання 

0-34 F 

незадовільно з обов’язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 

не зараховано з 

обов’язковим повторним 

вивченням дисципліни 
 

Політики навчальної дисципліни 

Викладання навчальної дисципліни ґрунтується на засадах академічної доброчесності. 

Порушеннями академічної доброчесності вважаються: академічний плагіат, фабрикація, 

фальсифікація, списування, хабарництво, необ’єктивне оцінювання. За порушення академічної 

доброчесності здобувачі освіти притягуються до такої академічної відповідальності: повторне 

проходження оцінювання відповідного виду навчальної роботи. 


