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Опис дисципліни 
 Навчальна дисципліна «Бізнес-аналітика та планування діяльності підприємства» належить до 

обов’язкових дисциплін циклу професійної та практичної підготовки здобувачів вищої освіти. 

         Метою вивчення дисципліни є формування системи знань з методології розроблення 

перспективних і поточних планів у діяльності підприємства та контролю їх виконання,  зосередити 

увагу на ключових компонентах для створення ефективного бізнес-плану та здобути широкий спектр 

управлінських навичок, пов'язаних із започаткуванням нового бізнесу;  поглибити розуміння 

студентами підприємницького процесу на основі практичного підходу (ситуаційний аналіз та сучасні 

практики техніко-економічного обґрунтування)  посилення можливостей студентів для незалежних 

досліджень у галузі бізнесу та менеджменту  

Завданням дисципліни є: опанування форм, методів і процесу планування і контролю; визначення 

структури і технології розроблення типових планів щодо економічного і соціального розвитку 

підприємства, складу показників і методики їх розрахунку, оптимізації виробничої програми. 

Передумовами вивчення дисципліни є   набуття теоретичних знань та практичних навичок за 

такими дисциплінами: «Економічна теорія», «Маркетинг», «Маркетингові дослідження», «Організація 

бізнесу», «Економіка підприємства».  

Програмні результати навчання: 

ПРН 6. Використовувати професійну аргументацію для донесення інформації, ідей, проблем та 

способів їх вирішення до фахівців і нефахівців у сфері економічної діяльності. 

ПРН 10. Проводити аналіз функціонування та розвитку суб’єктів господарювання, визначати 

функціональні сфери, розраховувати відповідні показники які характеризують результативність їх 

діяльності.  

ПРН 12. Застосовувати набуті теоретичні знання для розв’язання практичних завдань та змістовно 

інтерпретувати отримані результати. 
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ПРН 25. Розв’язувати складні задачіі проблеми у сфері економічного управління та оцінювання бізнесу 

(планування та прогнозування, організація діяльності та аналіз). 

ПРН27. Передбачати та оцінювати вплив зовнішніх і внутрішніх факторів та управлінських рішень на 

результативність діяльності підприємства при плануванні діяльності, управлінні ним  та розробці 

стратегій його розвитку. 

ПРН28. Впроваджувати в виробничу систему та систему управління підприємством розроблені заходи 

та проектні рішення з покращення результативності діяльності підприємства в умовах невизначеності 

та ризику. 

Тематичний план дисципліни 

№ п/п Назви змістових модулів і тем Кількість годин 

лекції практичні самостійна 

робота 

Змістовий модуль 1. Економічні основи планування розвитку діяльності підприємства 

1 Сутність  бізнес-планування та 

особливості його здійснення на 

підприємстві. 

4 2 10 

2 Організаційні основи виробництва 4 4 10 

3 Планування стратегії розвитку 

підприємства, планування виробництва 

продукції. 

4 4 5 

4 Матеріально-технічне забезпечення 

виробництва    
2 2 5 

5 Планування  збуту і контролю 

продукції 
2 2 - 

6 Дослідження ринку 2 - 5 

Змістовий модуль 2. Планування діяльності підприємств різних галузей невиробничої сфери 

7 Планування та організація  персоналу і 

оплати праці.   
2 2 5 

8 Маркетингове планування діяльності 

підприємств невиробничої сфери     
2 4 - 

9 Планування діяльності підприємств 

громадського харчування 
2 2 5 

10 Планування туристичної діяльності в 

сучасних умовах 
2 4 5 

11 Планування і контроль оновлення 

продукції. 
2 2 5 

12 Планування ризиків 2 2 5 

 Всього 30 30 60 

 Курсова робота    90 

 Всього за курсом  30 30 150 

Рекомендовані джерела інформації 

1. Бруханський Руслан, Спільник Ірина. Бізнес-аналітика vs. бізнес-аналіз: сучасний дискурс, 

модель професійної компетенції ініціатора позитивних змін. Інститут бухгалтерського обліку, 

контроль та аналіз в умовах глобалізації. 2022. Випуск 1-2. С. 7-21. 

2. Дмитришин Б. В., Боровий М. В. Бізнес-аналітика та її роль в управлінні 

конкурентоспроможністю підприємства. Центральноукраїнський науковий вісник. 

Економічні науки, 2020. Вип. 5 (38). С. 214 – 220 

3. Орловський Д. Л. Бізнес-процеси підприємства: моделювання, аналіз, удосконалення : навч. 

посібник : у 2 ч. Ч. 2 : Бізнес-процеси: аналіз, управління, удосконалення / Д. Л. Орловський ; 

Нац. техн. ун-т «Харків. політехн. ін-т». — Харків : НТУ «ХПІ», 2018. — 433 с. 

4. Бурик А.Ф. Планування діяльності підприємства : навч. посіб. / А.Ф. Бурик. – К. : ЦУЛ, 2018. 

– 260 с. 

5. Македон В. В. Бізнес-планування : навч. посіб. / В. В. Македон. – [2-ге вид., перероб. і доп.]. 

– К.: ЦНЛ, 2018. – 236 с.  



6. Бгашев М. В. Бізнес планування: Навчальний посібник / М. В. Бгашев – Вид-во "Амір", 2018. 

– 282 с. 

7. Бізнес-планування підприємницької діяльності : навч. посіб. / З. С. Варналій, Т. Г. Васильців, Р. 

Л. Лупак, Р. Р. Білик. Чернівці: Технодрук, 2019.-  264 с.  

8. Варналій З. С. Бізнес-планування підприємницької діяльності : навч. посіб. / З. С. Варналій, Т. 

Г. Васильців, Р. Л. Лупак, Р. Р. Білик. Чернівці: Технодрук, 2019. - 264 с.  

9. Бізнес-план Україна 2019: як правильно скласти і все розрахувати – Режим доступу до журн. 

https://znaj.ua/society/266456-biznes-plan-ukrayina-2019- yak-pravilno-sklasti-i-vse-rozrahuvati 

10. Потапова А. Г. Бізнес-планування: навчальний посібник. Луцьк : ПП Іванюк В. П., 2020. 113 с.  

 

 

Критерії оцінювання результатів навчання 

Рівень засвоєння матеріалу дисципліни здійснюється шляхом проведення поточного 

модульного контролю (ПМК) у вигляді тестових завдань різної складності, захисту звітів з практичних 

робіт, виконання індивідуального завдання та підсумкового контролю у формі іспиту.  

Підсумкова оцінка з дисципліни складається з оцінок, отриманих за поточний (модульний) контроль, 

результатів виконання практичних робіт, виконання індивідуального завдання. У разі успішного 

навчання потягом семестру, тобто своєчасного та якісного захисту практичних робіт, виконання 

індивідуального завдання, отримання мінімально встановленої суми балів по кожному модулю 

виставляється підсумкова оцінка.  

За всі контрольні заходи протягом семестру студент може отримати від 0 до 100 балів. Умовою допуску 

студента до заліку є мінімальна сума балів, яку студент повинен набрати у разі виконання всіх 

елементів модулів. Якщо студент не набрав мінімальну суму балів, йому рекомендується набрати цю 

кількість за рахунок виконання додаткового індивідуального завдання.  

Студент, який отримав за всі КЗ протягом семестру не менше 60 балів, за його бажанням, може 

бути звільненим від семестрового екзамену. Студент, який набрав за всі КЗ менше 60 балів, складає 

підсумковий семестровий екзамен, до якого він допускається, якщо має за виконання всіх передбачених 

елементів модулів необхідну мінімальну суму 50 балів. 

 

Кількість балів Критерії оцінювання 

4 Робота виконана у встановлений термін. Студент самостійно визначає тип задачі і 

раціонально розв’язує її. Може розв’язувати комбіновані задачі. Звіт відповідає 

встановленим вимогам. 

4-3 Робота виконана самостійно з порушенням встановлених термінів. Студент 

самостійно визначає тип задачі і раціонально розв’язує її. Може розв’язувати 

комбіновані задачі. Звіт відповідає встановленим вимогам. 

2 Робота виконана з порушенням встановлених термінів. Студент наводить потрібні 

формули. Розв’язує задачу користуючись алгоритмом. Складений звіт містить 

неточності у висновках та помилки 

1 Студент складає скорочену умову задачі, робить обчислення лише за готовою 

формулою. 

0 Студент не розв’язує задачі 

 Максимальна оцінка студента за даний компонент програми у першому модулі 28 

балів (7 робіт по 4 бали), у другому модулі 32 бали (8 робіт по 4 бали) 

Поточний модульний контроль 

Кількість балів Критерії оцінювання 

10 Робота виконана самостійно. Відповіді на питання правильні, повні, 

інформативні, містять аналіз, систематизацію, узагальнення, використані 

міжпредметні зв’язки. 

9 У роботі відповіді в цілому правильні, достатньо повні, логічні; допущені 

несуттєві помилки та неточності у викладенні матеріалу.  

8 У роботі відповіді частково правильні, містять неточності, недостатньо 

обґрунтовані. 

6 У роботі відповіді мають суттєві помилки, аргументи не сформульовані, 

використовується невірна термінологія.  



0 Робота не виконана 

 Максимальна оцінка студента за даний компонент програми (денна форма): ЗМ 

1 - 10 балів за ПМК; ЗМ 2 - 10 балів за ПМК 

 

Форма контролю Максимальна кількість балів 

Денна форма 

 
1.Виконання практичних завдань  15 х 4 балів = 60 балів 
2. Самостійна робота  2 х 5 балів = 10 балів 

3. Поточний модульний контроль  2 х 10 балів = 20 балів  

4. Підсумковий контроль (екзамен) 10 балів  

Всього  100 

Оцінювання модулів та склад, обсяг і терміни виконання  

змістових модулів курсової роботи  

Модуль 1  Теоретична  частина курсової роботи  0…20 

Модуль 2 Обґрунтування проблеми обраної теми  0…30 

Модуль 3 Обґрунтування практичної частини  роботи  0…30 

 Захист  курсової роботи  5…20 

 Всього за курсову роботу  100 

Виконання курсової роботи  

Параметри 

оцінювання  

Кількість 

балів  

Критерії оцінювання за бальною шкалою   

Пояснювальна 

записка    

80  

Змість роботи відповідає обраній темі; наявність чітко сформульованої 

проблеми; адекватність формулювання об’єкта, предмета, мети та задач 

дослідження; визначення ступеню розробленості проблеми дослідження; 

наявність посилань на використану літературу та відповідність оформлення 

роботи стандарту; адекватність обраних методів предмету дослідження, 

грамотне використання методів (процедура, обробка, інтерпретація 

результатів); використання методів математичної статистики; відповідність 

висновків меті та завданням дослідження. Робота виконувалась систематично та 

вчасно подана на перевірку науковому керівнику у відповідності із планом 

виконання курсової роботи.  

60  

Змість роботи відповідає обраній темі; наявність чітко сформульованої 

проблеми; адекватність формулювання об’єкта, предмета, мети та задач 

дослідження; визначення ступеню розробленості проблеми дослідження; 

наявність посилань на використану літературу та відповідність оформлення 

роботи стандарту; адекватність обраних методів предмету дослідження, 

грамотне використання методів (процедура, обробка, інтерпретація 

результатів); використання методів математичної статистики; відповідність 

висновків меті та завданням дослідження. Робота виконувалась не  

систематично та подана на перевірку науковому керівнику з порушенням плану 

виконання курсової роботи.  

40  

Змість роботи відповідає обраній темі; але має поверхневий аналіз, матеріал 

викладено непослідовно та необґрунтовано. Робота виконувалась не  

систематично та подана на перевірку науковому керівнику з порушенням плану 

виконання курсової роботи.  

25 

Робота, оформлена за вимогами, які пред’являються до курсових робіт, але має 

недостатньо критичний аналіз, матеріал викладено непослідовно та 

необґрунтовано. Основні тези роботи розкриті, але недостатньо  



Захист роботи  20  доповідь логічно побудована, студент чітко та стисло викладає основні 

результати дослідження, показує глибокі знання з питань теми, оперує даними 

дослідження, вносить пропозиції по темі дослідження, під час доповіді вміло 

використовує презентацію, впевнено і докладно відповідає на поставлені 

запитання.  

15  студент спроможний чітко та стисло викласти основні результати дослідження, 

дає правильні відповіді на всі запитання, але не завжди упевнений в 

аргументації, чи не завжди коректно її формулює.  

10  студент спроможний чітко та стисло викласти основні результати дослідження, 

належно обґрунтовує положення роботи, але допускає неточності у відповідях 

на запитання.  

5 студент невпорядковано викладає основні результати дослідження, не 

спроможний дати відповідь на запитання, відстоювати свою позицію  

Всього за 

курсову роботу  

100 балів  

    

 Шкала оцінювання: національна та ECTS 

Сума балів за всі 

види навчальної 

діяльності 

Оцінка 

ECTS 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, курсового проекту 

(роботи), практики 

для заліку 

90 – 100 А відмінно    

 

зараховано 
82-89 В 

добре  
74-81 С 

64-73 D 
задовільно  

60-63 Е  

35-59 FX 
незадовільно з можливістю 

повторного складання 

не зараховано з можливістю 

повторного складання 

0-34 F 

незадовільно з обов’язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 

не зараховано з обов’язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 
 

Політики навчальної дисципліни 

Викладання навчальної дисципліни ґрунтується на засадах академічної доброчесності. 

Порушеннями академічної доброчесності вважаються: академічний плагіат, фабрикація, 

фальсифікація, списування, хабарництво, необ’єктивне оцінювання. За порушення академічної 

доброчесності здобувачі освіти притягуються до такої академічної відповідальності: повторне 

проходження оцінювання відповідного виду навчальної роботи. 


