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Сергiй ДОЦЕНКО
<<22>> овтня 2022 р.

звIт
за результатами внутрiшцьог0 аудиту системи менед}кменту якостi

Первомайського навчаJIьно­наукового iнституту
Нацiонального унiверситету корабл ебудування iMeHi адмiрала Макарова

Перiоd провеdення ауdumу., 16.09 ­ 1В.|0.2022 року.

Об'скmu ауdumу: fiокументацiя СУЯ кафедр, деканату IЕФ та iнших
пiдроздiлiв ПННI НУК.

Суб'екmъt ауdumу; Yci пidрозdiлu ПННI НУК iMeHi аdл,tiрала Макарова,
якi вхоdяmь dо сферu di|cucmeMu.

Група аудиту: гол. Аудитор декан IЕФ ­ к.е.н., д()цент Жувагiна I. О.,
аудитори: директор I1HHI НУК ­ к.т.н., доцент Щоценко C.N4., голова НМР ­
к.е.н., професор НУК Гришина Л,О.

MaKclpoBa:

несвосчасне оновлення

каталогiв вибiркових

дисциплiн вiдповiдно
rr.8,1.] КЯ

Недостатнс розумiння
керiвництва кафедр та гарантiв

ocBiTHix програм вимог
Положення про органiзачiю

Резульmаmu внуmрiъuньоао ауdumу СУЯ ПННI НУК iлl. аdлliрала

Пidрозdiл/вiddiл НУК вuявле н а н е в io псl в ii) н i с пlь i

i'i' класttdliкаttiя

Ан алi з прuLtuнu н е в id по в iDHo cmi

СЗТД; ЕОП; ЕМ; ТЕ та
ТМ; IЕФ; НМР

Вiдсутнiс,гь заяв студентiв

щодо вибiркових KypciB у
особовiй картцi студента

(невiдповiдне мiсце
збеоiгання) п.5. 1.2. кЯ

Недостатне розумiння
персоналом дирекцii та деканату

iЕФ вимог Положення про

вибiрковi дисциплiни

СЗТД; ЕОГI; ЕМ; ТЕ та
TN4; IЕФ; НМР

Не Bci студенти пiдписаt"ти

декларачiю за вимогаNIи

Кодексу академiчноТ

доброчеснос,гi п,8.2. 1, КЯ

Порушення TepMiHiB

переоформлення РПНД
вiдповiдно до вимог до

1lоложення гtр0 РПНД
л,7.5.2. КЯ

недостатнс розумiння
персоналом дирекцiТ та деканату
IЕФ вимог Кодексу академiчноi

доброчесностi та корпоративноТ

СЗТД; ЕОП; ЕМ; ТЕ та
ТN4; IВФ; НМР

Недостатнс розумiння
керiвництва кафелр та гарантами

ocBiTHix програм вимог

Положення про формування,
затвердження та оновлення

освlтнlх п

СЗТЩ; ЕОП; ЕМ; ТЕ та
ТМ; IЕФ; НМР

навчального п



П idрозd iл/вiddi,п П HHI
нук

вuявлен а н ев i t)пов idHic пl ь i

ii'класuфiкаuiя
Ан ал i з прuчuнu н е в i d повidн о cmi

СЗТЩ; ЕОП; ЕМ; ТЕ та
ТN4; IЕФ; НМР

Вiдсутнiсть протоколу
засiдання KoMiciT з

працевлаштування п.7 .5,З

кя

­ 
Недостатнс розумiння

пepcoнaJroM СЗТЩ вимог ISO
9001 :2015

СЗТЩ; ЕОП; ЕМ; ТЕ та
ТМ; IЕФ; НМР

шФ

Вiдсутнiсть публiчного

доступу дtl робочих
прOграм навчацьноi

дисциплiни вiльного
вибору сr,удентiв

(публiкачiя на офiчiйному
сайтi ppi,net.ura) п.7.4. КЯ

Недостатне розумiння
керiвництва кафедр та гарантiв

ocBiTHix програм вимог
Положення, затвердження та
оновленFIя ocBiTHix програм

Науково­методична рада
IЕФ ПННI НУК

ЩiТ з аналiзу ризикiв i

можливостей пiдроздiлу не

формалiзованi у вrrутрiшнiх

документах п.6.1. КЯ

Недостатне розумiння
персонаJтом НМР, ННЦМД

вимог ISO 9001 :2015

Вiддiл по роботi з

молоддю та
мiжнародних програм

Вiдсутнiй монiт,оринг

актуа.тьних прсlблем

студентського середовища
та свосчасна пiдготовка
матерiалiв та заходiв tцодо

iх вирiшення,

Не розробленi рекомендацii
до перспек,гивного

плануваFIня розвитку

роботи зi cтy;teHTcbкoIo

молоддю в iнсl­итутi, згiдно
основних завдань вiддiлу

п.8.2,1. кЯ

Недостатне розумiння вимог ISO
9001 :20 i 5

Вiддiл кадрiв поси,rrити контроль за
виконанням трудового
законодавства
професорсько*
викладацьким Ko/IеKTI,IBOM

спiльно з профсlriJlковим
KoMiTeToM та юридичною
службою НУК п,7.5,З. КЯ

Недостатне розумiння вимог ISO
900 i :201 5

Канцелярiя/Архiв Вiдсутня електронна база

даних чiткоI органiзацiТ

дiловодного
обслуL,овування,

свосчасного роз глядан FIя,

ресстрашi rt, вхiдн tli',

вихiдноТ та вгrутрiшньоТ

кореспонденцii, iT облiк
п,7.5.2, КЯ

Недостатнс розумiння
персоналом СЗТЩ вимог ISO

900 t :20l 5

Головний аулитор [рина ХtУВАГIНА

КОпii' звimу наdаюmься усi,u пidрозdiла,ц,t ПННI rIУК iл,tенi аdмiрала Макарова


